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ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

                                                                             Ninh Thuận, ngày      tháng      năm 2022.
PHIẾU PHÂN TÍCH CHẤT LƯỢNG VÀ ĐÁNH GIÁ,

XẾP LOẠI TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG TRONG DOANH NGHIỆP NHÀ NƯỚC

 (Kèm theo Hướng dẫn số      -HD/ĐUK, ngày     /11/2022 của BTV Đảng ủy Khối)

	S

TT
	Nội dung tiêu chí
	Điểm chuẩn
	Cơ sở tự chấm
	Tổ thẩm định

	I
	Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ công tác xây dựng Đảng; xây dựng doanh nghiệp và các đoàn thể chính trị- xã hội
	55
	
	

	1
	Lãnh đạo công tác chính trị  tư tưởng
	17
	
	

	1.1
	Việc quán triệt và thực hiện có hiệu quả chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nhiệm vụ cấp uỷ cấp trên giao.
	5
	
	

	-
	Kết quả việc cụ thể hóa chỉ thị, nghị quyết của Đảng vào thực tiễn ở tại doanh nghiệp (theo Kế hoạch của Đảng ủy Khối).
	1
	
	

	-
	Kết quả học tập, quán triệt đầy đủ, kịp thời, có chất lượng; viết thu hoạch đầy đủ, chất lượng, đúng thời gian, không sao chép giống nhau.
	1
	
	

	-
	Xây dựng chương trình hành động hoặc kế hoạch thực hiện các chỉ thị, nghị quyết theo Kế hoạch của của, Đảng ủy Khối và triển khai thực hiện tốt chương trình, kế hoạch đã đề ra.
	1
	
	

	-
	Sơ, tổng kết đầy đủ theo kế hoạch việc thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng.
	2
	
	

	1.2
	Thường xuyên giáo dục, bồi dưỡng chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; tuyên truyền, học tập và làm theo chủ trương, đường lối của Đảng.
	1
	
	

	1.3
	Đưa nội dung đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết TW 4 (khóa XII, XIII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng.
	2
	
	

	1.4
	Kết quả học tập, quán triệt chuyên đề năm 2022 về “học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, đủ năng lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ”; tổ chức tốt việc sinh hoạt chuyên đề năm 2022 tại chi bộ, cơ quan, đơn vị.
	2
	
	

	
	+ Học tập, quán triệt và tổ chức sinh hoạt chuyên đề đầy đủ
	2
	
	

	
	+ Thiếu một trong hai nội dung
	1
	
	

	
	+ Không học tập, quán triệt và tổ chức sinh hoạt chuyên đề
	0
	
	

	1.5
	Định kỳ ( 6 tháng, năm) đánh giá kết quả và biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	2
	
	

	1.6
	Đề ra chủ trương, biện pháp phát hiện, giáo dục, đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên. Ngăn ngừa, đấu tranh có hiệu quả với những hành vi nói, viết, làm trái với quan điểm, đường lối, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
	1
	
	

	1.7
	100% đảng viên viết cam kết và thực hiện tốt cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu năm 2022.
	2
	
	

	1.8
	Thực hiện tốt công tác nắm tình hình tư tưởng, nguyện vọng và đề xuất của cán bộ, đảng viên và người lao động. Xây dựng và thực hiện các tiêu chí về chuẩn mực đạo đức của công nhân, đảng viên
	2
	
	

	2
	Công tác tổ chức, cán bộ và Xây dựng đảng bộ, chi bộ
	20
	
	

	2.1
	Đề ra chủ trương, nhiệm vụ, giải pháp và thực hiện có hiệu quả kế hoạch xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh.
	2
	
	

	2.2
	Xây dựng và thực hiện nghiêm quy chế làm việc của cấp uỷ. Thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; thực hiện tốt Quy chế chất vấn trong Đảng.
	2
	
	

	2.3
	Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; xây dựng đội ngũ cấp uỷ viên và bí thư chi bộ. Kịp thời rà soát, bổ sung cấp ủy nhiệm kỳ 2020-2025, báo cáo cấp trên theo quy định.
	1
	
	

	2.4
	Nội bộ cấp ủy đoàn kết, thực hiện tốt chế độ tự phê bình và phê bình những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong sinh hoạt cấp ủy, chi bộ hằng tháng theo tinh thần Nghị quyết TW 4 (khóa XII, khóa XIII)
	1
	
	

	2.5
	Thực hiện các nội dung công tác cán bộ theo phân cấp quản lý, nhất là công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng cán bộ theo quy định
	1
	
	

	2.6
	Thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ.
	1
	
	

	2.7
	Nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp uỷ, tổ chức đảng; tăng cường chỉ đạo sinh hoạt chi bộ theo chuyên đề.
	5
	
	

	-
	Sinh hoạt đảng uỷ (chi uỷ); chi bộ đủ kỳ, đúng quy định, đúng thời gian (chấm 1 trong 3 mức sau)
	2
	
	

	
	+ Sinh hoạt đủ kỳ, đúng quy định, đúng thời gian
	2
	
	

	
	+ Sinh hoạt chưa đủ kỳ, chưa đúng quy định, chưa đúng thời gian
	1
	
	

	
	+ Sinh hoạt thiếu từ 3 kỳ trở lên
	0
	
	

	-
	Định kỳ hàng tháng, ban hành nghị quyết lãnh đạo đảng bộ, chi bộ hoạt động.
	1
	
	

	-
	Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình, phê bình trong sinh hoạt Đảng
	1
	
	

	-
	Tổ chức sinh hoạt chuyên đề đầy đủ theo quy định (sinh hoạt 04 kỳ/năm; mỗi kỳ sinh hoạt chấm 0,25đ)
	1
	
	

	2.8
	Làm tốt công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên, phân công nhiệm vụ cho đảng viên; bổ sung hồ sơ đảng viên chặt chẽ, kịp thời.
	1
	
	

	2.9
	Thực hiện tốt Quy định số 213- QĐ/TW, ngày 02 tháng 01 năm 2020 của Bộ Chính trị về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú.
	1
	
	

	2.10
	Thực hiện tốt công tác văn phòng cấp ủy:
	2
	
	

	-
	Quản lý, sử dụng tài chính đảng đúng quy định; báo cáo đầy đủ, kịp thời chế độ thu nộp đảng phí
	0,5
	
	

	-
	 Hệ thống sổ ghi biên bản sinh hoạt cấp ủy, chi bộ sạch sẽ, rõ ràng, phản ánh đầy đủ thông tin; lưu trữ hồ sơ, tài liệu đầy đủ, khoa học.
	1
	
	

	-
	 Xây dựng nghị quyết, chương trình công tác năm đầy đủ; Thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất.
	0,5
	
	

	2.11
	Thực hiện công tác tạo nguồn, kết nạp đảng  (chấm 1 trong 4 mức sau)
	3
	
	

	
	+ Thực hiện đạt 100% chỉ tiêu (kể cả các chi, đảng bộ chưa được giao chỉ tiêu) 
	3
	
	

	
	+Thực hiện từ 50% chỉ tiêu trở lên và đã có hồ sơ đủ số lượng theo chỉ tiêu được giao tại ĐUK
	2
	
	

	
	+Thực hiện dưới 50% chỉ tiêu hoặc đã có đủ hồ sơ  tại ĐUK
	1
	
	

	
	+Chưa thực hiện
	0
	
	

	3
	Lãnh đạo xây dựng doanh nghiệp và các đoàn thể chính trị- xã hội
	10
	
	

	3.1
	Lãnh đạo xây dựng doanh nghiệp vững mạnh, cơ quan văn hoá.
	1
	
	

	3.2
	Lãnh đạo thực hiện tốt chế độ chế độ tiếp dân, giải quyết thắc mắc, kiến nghị của cán bộ cơ quan và công nhân, không để xảy ra khiếu kiện đông người, công nhân đình công, biểu tình.
	1
	
	

	3.3
	Phát huy quyền làm chủ, tạo điều kiện cho người lao động tham gia quản lý doanh nghiệp, thi đua thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh
	1
	
	

	3.4
	Lãnh đạo việc phát huy hiệu lực, hiệu quả của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc
	1
	
	

	3.5
	Củng cố mối quan hệ giữa các đoàn thể chính trị- xã hội với Hội đồng quản trị, Ban giám đốc.
	1
	
	

	3.6
	Kết quả xếp loại các tổ chức đoàn thể(Công đoàn, Đoàn Thanh niên) (chấm 1 trong 4 mức sau)
	3
	
	

	
	+ Các tổ chức đoàn thể đều đạt mức cao nhất
	3
	
	

	
	+ Có 01 trong các tổ chức đoàn thể đạt mức thứ hai 
	2
	
	

	
	+ Có 01 trong các tổ chức đoàn thể đạt mức thứ ba trở lên
	1
	
	

	
	+ Có tổ chức đoàn thể ở mức thấp nhất
	0
	
	

	3.7
	Lãnh đạo tổ chức công đoàn bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, giải quyết tốt chính sách xã hội của người lao động (bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội…).
	1
	
	

	3.8
	Lãnh đạo xây dựng lực lượng tự vệ, làm tốt công tác tự vệ, giữ gìn an ninh trật tự trong doanh nghiệp; Tham gia đầy đủ có chất lượng các đợt diễn tập, huấn luyện, học tập quân sự.
	1
	
	

	4
	Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng
	08
	
	

	4.1
	Xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát của cấp ủy, Ủy ban kiểm tra cấp ủy trong năm (chấm 1 trong 3 mức sau)
	1
	
	

	
	+ Xây dựng đầy đủ dựng chương trình kiểm tra, giám sát của cấp ủy, UBKT Đảng ủy trong năm
	1
	
	

	
	+ Xây dựng chương trình chưa đầy đủ (thiếu của cấp ủy hoặc UBKT)
	0,5
	
	

	
	+ Không xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát
	0
	
	

	4.2
	Thực hiện tốt chương trình công tác kiểm tra, giám sát của đảng bộ, chi bộ đề ra trong năm (chấm 1 trong 4 mức sau)
	3
	
	

	
	+ Thực hiện đầy đủ, đúng quy trình
	3
	
	

	
	+ Thực hiện chưa đầy đủ hoặc chưa đúng quy trình
	2
	
	

	
	+ Thực hiện chưa đầy đủ và chưa đúng quy trình
	1
	
	

	
	+ Không thực hiện
	0
	
	

	4.3
	Giải quyết tốt đơn thư khiếu nại, tố cáo (hoặc không có đơn thư khiếu nại, tố cáo).
	1
	
	

	4.4
	Thực hiện đầy đủ báo cáo công tác kiểm tra, giám sát theo quy định (quý, 6 tháng, 9 tháng, năm) (chấm 1 trong 3 mức sau)
	1
	
	

	
	+ Thực hiện đầy đủ
	1
	
	

	
	+ Thực hiện chưa đầy đủ
	0,5
	
	

	
	+ Không thực hiện
	0
	
	

	4.5
	Công tác lưu trữ hồ sơ kiểm tra, giám sát đúng quy định
	1
	
	

	4.6
	Thực hiện tốt công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực (xây dựng kế hoạch năm, báo cáo định kỳ hàng qúy, 6 tháng, năm).
	1
	
	

	II
	Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh
	36
	
	

	1
	Kết quả thực hiện các nhiệm vụ
	30
	
	

	1.1
	Hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch về sản lượng, sản phẩm hoặc giá trị sản lượng, doanh thu  (chấm 1 trong 4 mức sau).
	7
	
	

	
	+ Đạt và vượt 100% chỉ tiêu, nhiệm vụ
	7
	
	

	
	+ Hoàn thành 85% chỉ tiêu, nhiệm vụ trở lên
	5
	
	

	
	+ Hoàn thành từ 65% chỉ tiêu, nhiệm vụ trở lên
	4
	
	

	
	+  Hoàn thành dưới 65% chỉ tiêu, nhiệm vụ
	3
	
	

	1.2
	Bảo toàn và tăng trưởng vốn.
	2
	
	

	1.3
	Thực hiện việc sản xuất kinh doanh đúng pháp luật và quy định của Nhà nước.
	3
	
	

	1.4
	Đầu tư, đổi mới công nghệ thiết bị, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật trong sản xuất kinh doanh, đảm bảo tăng năng suất lao động, thu nhập cho người lao động.
	3
	
	

	1.5
	Hoàn thành các nghĩa vụ với Nhà nước (đóng Thuế đầy đủ…).
	3
	
	

	1.6
	Tích cực đấu tranh phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
	2
	
	

	1.7
	Làm tốt công tác vệ sinh công nghiệp. Thực hiện tốt vệ sinh môi trường.
	2
	
	

	1.8
	Làm tốt công tác phòng, chống cháy, nổ. Bảo đảm an toàn cho người lao động và tài sản doanh nghiệp.
	2
	
	

	1.9
	Tuyên truyền, vận động chủ doanh nghiệp thực hiện các nghĩa vụ đã cam kết, bảo đảm lợi ích của Nhà nước, cổ đông và người lao động. Phối hợp giải quyết tốt mối quan hệ hài hoà giữa chủ doanh nghiệp và người lao động.
	2
	
	

	1.10
	Vận động tốt người lao động học tập nâng cao trình độ nghiệp vụ, tay nghề trong sản xuất, quản lý, kinh doanh.
	2
	
	

	1.11
	Xây dựng, thực hiện tốt mối quan hệ giữa cơ quan, doanh nghiệp với địa phương trong việc phát triển kinh tế- xã hội. Tích cực hưởng ứng các cuộc vận động do địa phương phát động phù hợp với điều kiện của doanh nghiệp.
	2
	
	

	1.12
	Thực hiện tốt chính sách xã hội đối với cán bộ, công nhân và người lao động (bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hộ lao động…)
	1
	
	

	2
	Thực hiện Quy chế dân chủ trong doanh nghiệp
	5
	
	

	2.1
	Quán triệt thực hiện nghiêm túc các quy định, hướng dẫn của cấp trên về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở.
	1
	
	

	2.2
	Doanh nghiệp tổ chức thực hiện tốt quy chế dân chủ trong hoạt động của đơn vị; bảo đảm mọi hoạt động của đơn vị đều được công khai, dân chủ theo quy định.
	2
	
	

	2.3
	Thường xuyên quan tâm tạo điều kiện để người lao động được giám sát hoạt động của doanh nghiệp theo quy định.
	2
	
	

	III
	Khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra
	5
	
	

	-
	Việc xây dựng, chương trình, kế hoạch khắc phục hạn chế, yếu kém.
	2
	
	

	-
	Thường xuyên rà soát, kiểm tra, giám sát kịp thời đôn đốc, khắc phục những hạn chế yếu kém đã được chỉ ra
	1
	
	

	-
	Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã chỉ ra đạt 100% (chấm 1 trong 4 mức sau)
	2
	
	

	
	+ Đạt 100%
	2
	
	

	
	+ Từ 85% trở lên
	1,5
	
	

	
	+ Từ 65% trở lên
	1
	
	

	
	+ Dưới 65%
	0,5
	
	

	Tổng cộng
	96
	
	


IV- PHẦN ĐIỂM CỘNG:

	S

TT
	Nội dung tiêu chí
	Điểm cộng
	Cơ sở tự chấm
	Tổ thẩm định

	1
	Kết nạp đảng viên vượt chỉ tiêu
	+ 2,5
	
	

	2
	Luôn đảm bảo việc làm, thực hiện tốt chế độ tiền lương, tiền thưởng, an sinh… cho người lao động và thực hiện đầy đủ nghĩa vu đối với Nhà nước
	+ 1,5
	
	

	
	Tổng điểm cộng
	+4
	
	


Tổng điểm:………………………….
Một số lưu ý khi đánh giá, xếp loại:

* Về cơ sở để đánh giá: Cấp ủy phải chứng minh bằng văn bản hoặc sổ ghi biên bản sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ, các tổ chức đoàn thể… về việc thực hiện các nội dung nêu trên thì được chấm điểm, nếu không có cơ sở thì không chấm điểm.

* Về cách chấm điểm:

- Đối với các nội dung không lượng hóa được thì chấm điểm như sau:

+ Nếu thực hiện tốt, đầy đủ, kịp thời thì chấm điểm tối đa,

+ Nếu thực hiện không tốt, chậm hoặc không thực hiện thì tùy mức độ sẽ trừ từ 0,25 điểm đến hết điểm.

- Đối với các nội dung lượng hóa được thì chấm theo thang bảng điểm.

* Về cách xếp loại: Sau khi chấm điểm, tiến hành xếp loại theo 4 cấp độ, cụ thể như sau:

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: đạt từ 90 điểm trở lên và từng nội dung phải đạt 90% tổng số điểm, cụ thể::


+ Phần I đạt  từ 49,5/55 điểm trở lên.


+ Phần II  đạt  từ 32,4/36 điểm trở lên.


+ Phần III đạt  từ 4,5/5 điểm trở lên.

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ:          đạt từ 80 điểm đến dưới 90 điểm,

- Hoàn thành nhiệm vụ:               đạt từ 50 điểm đến dưới 80 điểm,

- Không hoàn thành nhiệm vụ:    dưới 50 điểm.
Nhận xét chung: ………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………….
Đề nghị xếp loại mức chất lượng: …………………………………………….

(“Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”)     
	Nơi nhận:

- Đảng ủy Khối,

- Lưu chi, đảng bộ cơ sở.
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BÍ THƯ
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